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Utdanning – ingen selvfølge
Utdanning i Pakistan
 55% av befolkningen analfabeter (70% av kvinner)
 44% av barn går ikke på skole, 22,6m (66% av jentene)
 Høyt frafall: kun 30% fullfører barneskolen
 Kvalitet i skolen (mange elever, «spøkelsesskoler»)
 Kulturelle barrierer hindrer mange jenter fra å fullføre
 Mange jenter giftes bort i 15-16 årsalderen
 Religiøse skoler vokser i antall – og innflytelse
www.dawn.com/news/1319300





Sultan Town, Faisalabad
Fram til 1988: 
 En sovende forstad til millionbyen Faisalabad i Punjab
 5.000 innbyggere, få arbeidsplasser
 Kjent for å være «belastet»
 Få barn på skole, én offentlig «spøkelsesskole»
 Lite håp

 Var dette stedet å legge filleryefabrikken?



Fra dvale til økonomisk boom
1988 – 1996:
 Valget om å legge filleryefabrikken hit vekket oppsikt
 Fabrikken ble raskt en hjørnesteinsbedrift i 

lokalsamfunnet
 Bidro med arbeid og sårt trengte inntekter til 

lokalbefolkningen
 «Bruker de filleryer som brensel?» 
 Fabrikken vokste, de voksne fikk bedre råd, men barn 

gikk ikke på skole – fattigdomssirkelen ikke brutt





Noe måtte gjøres…
1996:
 LAMS etablert med 5 klasserom, 150 elever, 1.-5. klasse
 Kun for fabrikkansattes barn
 Én rektor, fem lærere, elever satt på filleryer på gulvet
 Bruk av tavler og kritt, få bøker
 Årlig driftsbudsjett: ca Kr 15-20.000
 Bygging og drift fullfinansiert av filleryefabrikken















Livet kan ikke alltid planlegges…







Visjonen i ferd med å rakne
Sjebneårene 2012-2014:
 Yawar Bokharis sykdom og bortgang i 2012
 Mye av driftkraften i prosjektet forvitret – spesielt 

forretningsaspektet (filleryefabrikken)
 Ansatte ble permittert
 LAMS-skolen fortsatte, men uten hjørnesteinsbedriften på 

plass med trygge arbeidsplasser
 Usikkerhet, frustrasjon, fraflytting
 Synkende elevtall, jenter forsvant først



Nye muligheter
Gjenvunnet optimisme (2014-2017):
 Samarbeid med designer Runa Klock og Kid Interiør 
 Omfattende endringer ved fabrikken, HMS i fokus
 Nye produkter, bygd på tradisjon, med et moderne design:
 Løpere, spisebrikker, tepper, grytekluter, kurver, handlenett
 Veving, strikking og hekling

 Nye muligheter, ny giv, ny optimisme
 Over 150 kvinner ansatt til å strikke og hekle, mange av dem

enker eller aleneforsørgere
 Fra “Brenner nordmenn filleryer?” til “Hva er grytekluter?”











21 år senere…
2017:
 Hjertet i lokalsamfunnet
 700 elever (400 jenter, 300 gutter) 
 Førskole (4/5 år) til videregående (17/18 år) 
 34 ansatte, inkl. 28 lærere
 30 klasserom fordelt på 3 skolebygg, bibliotek, naturfagrom, 

skolehelseklinikk, tegnerom
 Årlig driftsbudsjett: ca kr 700.000 
 Drift finansiert av fabrikk, skole og ambassadører/eksterne 

gaver (ingen offentlige midler)
 Private gaver og tilskudd fremdeles viktig







Rotary-prosjekter 2013-2017

 Bøker til bibliotek (2013)
 Ny skolebuss (2014)
 Skolehelseklinikk (2015)
 Naturfagsrom (2016)
 Data og IT (2017)











Hvorfor IT-undervisning ved LAMS?
 Hvorfor ikke?
 Ingen av elevene har datamaskiner hjemme
 Tilgang til internet-caféer forbeholdt gutter
 Gir nye muligheter
 Dedikert IT-lærer, ukentlige timer for alle elever
 IT kan nå integreres i andre fag, muligheter for e-læring











Video



Hva har vi oppnådd ila 21 år?
 LAMS er mer enn bare en skole:

 Tusenvis av jenter uteksaminert fra LAMS
 Økt selvtillitt og stolthet
 Videre framtidsmuligheter
 Reelle yrkesvalg
 Utsatt giftemål
 Et trygt sted der lærere og elever kan utfolde seg



Ikke mangel på utfordringer
 Sikkerhet

 Strenge sikkerhetstiltak pålagt av myndighetene

 Kulturelle barrierer
 Sikre at jenter blir på skolen, frafallet er stort
 Lenger skolegang = utsatt giftemål

 Kvalitet i utdanningen
 Fokus på lærere og videreutdanning

 Finansiering: Skolen trenger flere bein å stå på
 Drømmen om en skole for alle barn; jenter og gutter







Bilde av websiden



Forslag til nye LAMS-prosjekter
 Økt fokus på forebyggende helse

 4 årlige helsedager med helsesjekk av alle elever og økt fokus på
forebyggende helse (kr 30.000)

 Vedlikehold av videregående klasserom, Senior Section
 Hver sommer restaureres 5 klasserom.  klasserom (Kr 30.000)

 Grønt LAMS *
 Stor andel av dagens driftsbudsjett går til strøm
 Investering i solceller økonomisk fornuftig og øke miljøbevisshet (kr

150.000, 2/3 allerede sikret – trenger ytterligere kr 50.000)





Hvordan kan jeg bidra…?

 Flere måter å støtte LAMS:
1. LAMS Ambassadør – faste bidrag som sikrer drift
2. Prosjektstøtte (f.eks. via Rotary)
3. Arrangere innsamling, kronerulling, auksjon, 

jule/bursdagsgave m.m.
4. Bokhari-produkter fra Kid Interiør





www.lams.no 

facebook.com/LAMS1996

lams@lams.no 


